


En viktig maling

november i fjor mottok alle medarbeiderne i Jernbane-

verket et sperreskjema med overskriften “Malevogn

P”. 78 prosent valgte & besvare det. Gjennom svarene

har vi fitt en viktig tilbakemelding om forholdene i

virksomheten vér - noen oppmuntrende og noen til
ettertanke og inspirasjon for videre arbeid.

I denne utgaven av Kjgreveien presenteres noen av hoved-
resultatene fra undersgkelsen. De mest gledelige resultatene
finner vi under hovedoverskriften “egen jobbsituasjon.”
Nesten tre av fire trives godt eller meget godt i Jernbane-
verket. Det er godt samhold, lite konflikter og mobbing. De
fleste ser pd jobben sin som et viktig bidrag for & na avdelin-
gens mal, og de bedemmer sin kompetanse som god for & lgse
de oppgavene de er satt til a lose.

De storste utfordringene finner vi under overskriften “ledelse.”
Nermeste leder er til 4 stole pd mener atte av ti, og lederen far
gode menneskelige skussmdl, men scorer ikke like hayt pa
spersmdl om lederferdigheter. Nar det blir snakk om leder-
grupper synker anseelsen, og en av tre mener at ledergruppene
ikke er lydhere for de ansattes synspunkter og at mail og
strategier er uklare. P& spersmadlet om tilliten til den gverste
ledelsen i Jernbaneverket er heller ikke resultatene opplef-
tende, selv om firmaet som har bistdtt i undersgkelsen papeker
at resultatene er i trdd med det en vanligvis finner i1 virksomhe-
ter av tilsvarende sterrelse som Jernbaneverket.

Vi har mye & lere av dette. Ikke minst mé vi forbedre kom-
munikasjonen internt i Jernbaneverket og vi mé bli flinkere til
4 involvere medarbeiderne i de endringsprosessene som
gjennomferes. Bade vi som utgjer den gverste ledelsen og alle
andre med lederansvar, har klare forbedringspotensialer nar
det gjelder synlighet og evne til & formidle vare mal pd en klar
og forstdelig méte. Det er utviklet et program for forbedrings-
arbeid som skal tas i bruk i alle enheter.

Resultatene fra Milevogn P skal nd formidles og diskuteres i
den enkelte enhet. Det er viktig med dpenhet i oppfolgingen
av resultatene, slik at Malevogn P brukes til & oppna reelle
forbedringer.

—De omrader som far mest negativ tilbakemelding i Malevogn P er
omrider som det er mulig & gjore noe med, sa var konsulent da han
presenterte resultatene for oss i den everste ledelsen. Da blir oppgaven
til oss alle krystallklar: Ta fatt i det - og gjor noe med det.

téinar K¥li

- Halden
tutgave

1gen Sarpsborg - Halden
ag forbedret utgave med blant
itt kjereledningsanlegg.

LD
Gjennom godt koordineringsarbeid i krengetogprosjektet
har mange oppgaver blitt utfert samtidig. Tidvis har opp
mot 100 personer vert i arbeid pd en gang.

Banestrekningen har vert stengt for all ordiner tog-
trafikk i sju og en halv time alle hverdager siden opp-
starten av prosjektet 11. september i fjor.

- Vi har forsekt 4 legge sa mye arbeid som mulig til
én strekning av gangen slik at vi utnytter den gode tiden
for disponeringen av sporet best mulig, sier prosjektleder
Hans Petter Lier.

— Det gir gevinst pa flere omrider: Vi konsentrerer ube-
haget for de reisende til en kort, intensiv periode i stedet
for & trekke det ut i langdrag. Dessuten sparer vi mye
gkonomisk sett ved 4 unngd mye opp- og nedrigging.
Arbeidskostnadene blir ogsa betydelig lavere nar arbeidet
kan gjeres pa dagtid, forteller han.

Gjennom ukentlige koordineringsmeter har arbeidene
blitt planlagt slik at mest mulig kunne gjgres samtidig.

- Den mest omfattende jobben har vert a skifte ut det 60
ar gamle kjereledningsanlegget. Samtidig har prosjektet
ogsa skiftet ut fem mindre bruer, flyttet signaler, foretatt
ballastrensing og traséoptimalisering og arbeider med
siktrydding og sanering av planoverganger, sier Hans
Petter Lier.

Frem til sommeren 2001 vil krengetogprosjektet ho-
vedsakelig arbeide pd strekningen Halden - Kornsje.
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- Mye sunn trivsel i Jernbaneverke-

Veldig tilfreds: Sett p& bakgrunn av Astaulykken, kraftig kritikk fra Groth-
kommisjonen, flom, ras og masse negativ mediaomtale er organisasjons-
direkter Erling Hogstad veldig tilfreds med at nesten tre av fire trives meget

godt eller godt i Jernbaneverket.

- Det som gleder meg mest i arbeidsmiljoundersokelsen, Malevogn P 2000,

er at svarene fra 2.530 ansatte i Jernbaneverket bekrefter at det er mye

sunn trivsel ute i organisasjonen, sier organisasjonsdirektor Erling Hogstad.

SVEIN ERIK BAKKEN

— Det er et godt arbeidsmiljg og samar-
beid ute i organisasjonen. Utfordringen
blir & fa dette samholdet til ogsd & gjelde
forholdet mellom medarbeidere og den
pverste ledelsen. Noe av det viktigste vi
kan gjere fra ledelsens side for a lykkes,
er 4 sprge for mer informasjon og
medvirkning blant medarbeiderne. Videre
ma vi i den gverste ledelsen i Jernbane-
verket fjerne usikkerheten om hvem som
har ansvaret. Og ikke minst ma vi
formidle tydeligere hva vi star for,
fortsetter Hogstad.

Bli bedre
- Hva var mdlet med undersokelsen?

— I Jernbaneverket har vi tradisjon
for 4 male tilstanden pa vare tekniske an-
legg. Vi gar ut i felten, bruker avansert
metodikk, anvender malevogna og far
vite hvordan tilstanden er. Vi studerer re-
sultatene og finner ut hva som ma rettes.
S4 gar vi ut og gjer det.

- Denne type tankegang har vi ogsa lyst
til & bruke nar det gjelder arbeidsmiljoet
vart. Med andre ord ensker vi med
”Malevogn P 2000” 4 finne ut hvordan
folk trives og opplever sin egen arbeids-
situasjon i Jernbaneverket. Vi onsket &
finne de punktene som det er viktig for
Jernbaneverket a bli bedre pa. Da er det
viktig ikke bare & kjenne til ledelsens
synspunkter, men ogsa vite hva medar-
beiderne mener, sier sjefen for Mdlevogn

P 2000.

Riktig retning

- Det er det ene. Det andre er at vi gjorde
en slik undersgkelse for fire ar siden. Da
var det pa tide & gjore en oppfelging for &
se hva som har endret seg siden 1996, og
om det er gatt i riktig retning i denne
perioden.

- Har det gjort det?

— P4 de fleste omrdder har vi en posi-
tiv utvikling. Det gjelder spesielt at folk
jevnt over tydelig er mer forngyd med sine
narmeste ledere nd enn i 1996.

— Jeg synes ogsa at det er veldig bra at
71 prosent svarte “godt eller meget godt”,
og kun en prosent "meget darlig” pa spers-
malet om de trives i Jernbaneverket. Det er
samme resultat som i 1996, opplyser
organisasjonsdirektoren.

Hele ledelsen

- Hvem tenker de ansatte pd ndr det er
sporsmdl om den pverste ledelsen i
Jernbaneverket, er det sjefen sjol Steinar
Killi eller hele ledelsen?

— Det vi stiller sparsmal om er selv-
sagt hele ledelsen. Na er det vanskelig for
meg & vite eksakt hva de vel 2.500 som
har svart har tenkt pa. Det er sikkert for-
skjellig fra person til person hva en opp-
fatter med begrepet den averste ledelsen i
Jernbaneverket.

— Men er det ikke toppsjefen selv som er

imagebeereren?

— Jo, det er han nok. Men det er den
pverste ledelsen i Jernbaneverket som
valgte 4 stille dette spersmalet. De var
innforstitt med at svarene var en tilbake-
melding til oss som gruppe. Vi vil gjerne
vite hvordan vi som er i ledelsen i
Jernbaneverket blir oppfattet ute blant
medarbeiderne, sier Hogstad.

@nsket det bedre
- Er svarene pd sporsmdlet om tilliten til
Jernbaneverkets pverste ledelse og
sporsmdlet om Jernbaneverkets overste
ledelse representerer virksomheten pd en
god madte, slike svar du helst ikke onsket
afaz

— Jeg hadde nok gnsket at resultatet
hadde vart bedre. Samtidig vet jeg en del
om hva resultatene i en stor organisasjon
som var pleier 4 bli. Derfor er svarene
ikke noen overraskelse. Fordi vi er en
stor organisasjon med lang vei fra topp
til bunn, hvor det i tillegg er en stor geo-
grafisk spredning, er dette et ganske van-
lig resultat. Det viser ogsa litteratur og
lignende undersekelser her til lands og i
andre land, opplyser han.
Samtidig medgir Hogstad at det er en del
usikkerhet i form av manglende kjenn-
skap til hva den gverste ledelsen i
Jernbaneverket stir for, noe som ofte gir
slike resultater som svarene i undersokel-
sen har gitt.

- Det er ledelsens ansvar & gjare noe




med denne usikkerheten, mener han.

For lite synlig

- Hvordan forklarer du at det er flere som
ikke har tillit enn tillit til den overste
ledelsen eller ikke synes den gverste
ledelsen representerer Jernbaneverket pd
en god mate?

—Jeg tror hovedforklaringen er at vi i
ledelsen har blitt for lite synlige utover i
organisasjonen. Sarlig fordi vi har vert
sterkt mediafokusert, s& har behovet for
informasjon ute blant medarbeiderne vére
vart sterre enn vanlig. Det er kombina-
sjonen av  ha brukt mye krefter utad
samtidig som behovet innad har gkt, som
jeg tror er mye av forklaringen pé at
mange ikke synes den gverste ledelsen re-
presenterer Jernbaneverket pa en god
mate.

Det har vert vanskelige prioriteringer,
men det er lett nd 4 se at det kunne vert
informert bedre innad, mener Hogstad.

Pa defensiven

— Samtidig har de store hendelsene som
Astaulykken, flom og ras gjort at vi har
kommet pa defensiven med den interne
informasjonen. I tillegg har vi fitt mye
negativ oppmerksomhet i bide i form av
usaklig kritikk og serigs kritikk.

- Videre har vi fatt Groth-kommisjo-
nens rapport, som papeker i alvorlig ord-
lag mangler ved Jernbaneverket. Da er det
ikke rart at medarbeidere ute merker seg

Kunnskap: P&fyll av kunnskap er viktig. (lllustrasjonsfoto: Njal Svingheim)

dette, og stiller spersmalet om hvem som
har ansvaret og hva som har fort til denne
situasjonen. At dette skaper usikkerhet om
hva ledelsen stér for, synes jeg er naturlig.
- Igjen er det en utfordring for oss i ledel-
sen 4 fylle den usikkerhet med & formidle
tydeligere hva vi star for og hva vi jobber
med, mener Hogstad.

Gleder mest
- Hvilke svar gleder deg mest?

- Det er at s4 mange opplever at den
nermeste lederen er til 4 stole pé, det gle-
der meg. Videre at vi far bekreftet at vi
har et godt arbeidsmilje og godt samhold
blant de ansatte. I disse spersmalene kom-
mer vi overveiende veldig godt ut. Det er
mye sunn trivsel og gode forhold ute i or-
ganisasjonen. Vi mangler & knytte dette
sammen Oppover.

—T'tillegg er jeg veldig glad for at s
mange som jobber i Jernbaneverket foler
at de har et viktig bidra & komme med til
avdelingen og til bedriften.

- Hvilke svar ville du gjerne ha slup-
peta fa?

— Mange av spersmalene gér pé for-
hold som jeg har ansvar for som
organisasjonsdirekter. Nar vi stiller spors-
mélet om vi gjennomforer endringer i en
apen prosess overfor medarbeiderne, sa far
jeg klar beskjed om at det gjor vi ikke.
Det er noe jeg ma ta fatt i framover. Slik
sett er jeg glad for tilbakemeldingen, men
resultatet er for darlig. Jeg skulle onske at

vi hadde etablert en bedre praksis p4 end-
ringer i organisasjonen, sier han.

- Hvilke svar overrasket deg mest?

— Det jeg var litt spent pd var spersmé-
let om folk fortsatt er stolte av 4 jobbe i
Jernbaneverket. Svarene tyder pa at folk
pnsker 4 std pa for bedriften, sier Hogstad.

Spre ideer og motivere
- Hva blir da den viktigste jobben i
oppfolgingen?

—Noe av det viktigste vi kan gjore
herfra er & spre gode ideer. Samt 4 vere
med pé 4 folge opp og motivere.

— Nar kommer neste undersokelse?

~ Det har gatt fire ar siden forrige. Det
er for lang tid. Personlig hdper jeg at

— Hva koster herligheten?

— Sa langt har det kostet oss 700.000
kroner. Da gjenstar kostnader knyttet til
oppfelgingen. Sett i forhold til all infor-
masjonen vi fér, sd synes jeg vi fir mye
igjen for pengene. I tillegg har egeninnsats
i prosjektet vert betydelig mer omfattende
enn bruk av innleid konsulenthjelp, avslut-
ter organisasjonsdirekter Erling Hogstad.




-Veldig positivt for Jernbaneverket

lkke overraskende: — At tre av fire trives er ikke direkte overras-
kende, men desto hyggeligere sett p& bakgrunn av all turbulensen
rundt b&de Jernbaneverket det siste dret, sier nestleder Kjell Atle
Brunborg i Norsk Jernbaneforbund. (Foto: Ole Kr. Mortensen)

- At nesten tre av fire trives meget godt eller godt i jobben, det
synes jeg er veldig positivt og bra for Jernbaneverket. Ikke minst
med tanke pa det utrolige turbulente aret som vi har bak oss, sier
nestleder Kjell Atle Brunborg i Norsk Jernbaneforbund.

SVEIN ERIK BAKKEN

— Forklaringen pé den gode trivselen er at
folk ute i de ulike enhetene jobber godt
sammen. Dermed er det lite konflikter
mellom de vanlige arbeidstakerne i
Jernbaneverket. Jeg tror at undersekelsen
pé dette punktet tegner et riktig bilde av et
godt arbeidsmilja, fortsetter Brunborg.
Nestlederen, med ansvar for forbundets
medlemmer som jobber i Jernbaneverket,
tar forbehold om at han ikke har sett
resultatene av den store personal-
undersgkelsen, Mélevogn P 2000, men
kun gir sine kommentarer pd basis av
opplysninger fra Kjesreveien.

Enda hyggeligere

- Er resultatet overraskende godt etter alt
det negative som har skjedd den siste
tiden?

— At tre av fire trives er ikke direkte
overraskende, selv om en kunne frykte at
all turbulensen rundt bade Jernbaneverket
og NSB BA hadde slatt negativt ut. Slik
sett er jo resultatet enda mer hyggelig.

- Hva tror du er hoveddrsaken til at de
ansatte fortsatt trives sd godt i Jernbane-
verket?

—Jeg tror det skyldes at det er et veldig gode
miljeer blant de som jobber i smé enheter ute i
produksjonen. Det tror jeg er hovedarsaken, sier
Brunborg.

Ikke sa bra
- Hva sier du til at fire av ti er stolt over
d jobbe i Jernbaneverket?

— Det er ikke sa veldig bra. Jeg hadde
trodd det tallet hadde veert litt hayere pé
bakgrunn av at tre av fire trives sd godt 1
jobben. Det er mulig at Astaulykken og
all kritikken som Jernbaneverket har fatt i
media i hele ar 2000 slar hardere ut her,
og at det er forklaringen pa at feerre er
stolte over & vare “jernbanemann” enn
tidligere.

- I tillegg kommer alle problemene i
NSB. Selv om folk jobber i Jernbane-
verket, sa tenker en fortsatt at en jobber i
NSB. NSB har jo ogsa fatt serdeles mye
juling det siste ret, sier Brunborg.

Svekket tillit

- Hva er forklaringen pd at det er flere
som ikke har tillit til den overste ledelsen
enn de som sier de har tillit? Og hva er
din forklaring pd at det er flere som
synes den samme ledelsen ikke representerer

virksomheten pd en god mdte enn
de som mener ledelsen representerer
virksomheten godt?

—Nar det gjelder det & representere
utad, sa henger det ogsé sammen med all
negativ fokus som har veert pa Jernbane-
verket. I tillegg tror jeg at ledelsen har mistet
en del av tilliten fordi det har skjedd s& mange
endringer i organisasjonen.

— Saerdeles mange folk som jobber ute i
Jernbaneverket foler at en bruker alt for mye tid
og krefter pd administrasjon i forhold til det en
bruker pé direkte produksjon for 4 fa til en be-
dre jernbane. Det har trolig fort til mindre tillit
til ledelsen, mener nestlederen i Jernbane-
forbundet.

— Hva kan den overste ledelsen gjore
for a fa en bedre image hos sine egne?

— Jeg tror de ber reise litt mer ut og
fange opp signaler. S& ber de etter hvert
kunne bevise at omleggingen som er
gjort forer til “mer jernbane for pen-
gene”. I dag er det er ingen vanlige ar-
beidstakere i Jernbaneverket som tror pa
dette. Derfor mé ledelsen bevise at en
virkelig far til det de lover, avslutter
Kjell Atle Brunborg.
















- Gode forglag kan gi gevinst

- Dersom ansatte i Jernbaneverket
kommer med kreative, gode
forslag som gir store besparelser
eller okte inntekter, kan premien
bli stor, sier radgiver Marie
Svensli i Jernbaneverket.

SVEIN ERIK BAKKEN

Torsdag 1. februar var alle forslags-
sekretzrene som skal utgjere krumtap-
pen i Jernbaneverkets nye forslags-
ordning samlet i Oslo.

— Vi har alt mottatt en del forslag og
hestet litt erfaring pa hvordan det ser ut
til & gd. N& er vi klare til 4 ta imot
bunker med bdde store og smé ideer til
forbedringer, fortsetter Svensli.

Mye kreativitet

- Det virker som det er mye kreativitet
ute blant de ansatte i Jernbaneverket,
men til na har de ikke hatt et system &
sende sine forslag inn til. Nar ordningen
na er pé plass, forventer vi at det
kommer mange forslag.

- Hvilke krav stiller dere til formen
pa forslagene?

- Vi ser helst at alle bruker et skjema
som er lagd til formalet. Skjemaet ligger
pé et omrdde som heter Forslags-
virksomheten under Admin pi
BaneNettet. De som ikke har tilgang pd
BaneNettet, kan fa skjemaet i papirform
hos forslagssekreterene. Hvis folk er i
tvil, er mitt beste radd & kontakte
forslagssekreterene direkte. De er listet
opp pa baksiden av brosjyren som ble
sendt ut til alle ansatte i begynnelsen av
januar.

- 84 har folk gode forslag skal det ikke
veere noe problem & komme fram med
dem?

- Nei, det skulle gd veldig greit, me-
ner Svensli.

Anonym
- Hvordan skal dere stimulere til at det
kommer gode forslag nedenfra?

Klare: — Vi har alt mottatt en del forslag og hestet litt erfaring og er klare til & ta imot
bunker med béde store og sma ideer til forbedringer, sier rédgiver Marie Ledrup Svensli
og personalets representant, Rolf Andreassen, i Hovedkontorets forslagsnemnd og

sentral forslagsnemnd for Jernbaneverket.

- Vi mener vi har markedsfort ordnin-
gen ganske godt via brosjyrer og intervju
1 Kjareveien i fjor hest. I tillegg har vi
hengt opp plakater rundt omkring i hele
Jernbaneverket som en pdminnelse til alle
om & benytte muligheten til & komme med
forslag.

- Kan det veere et hinder at folk er
redde for & stikke seg fram?

- Det kan hende at noen foler det
sdnn, men alle forslagssekretzrene og
andre som jobber med forslagene har
taushetsplikt. De som sender inn forslag
kan dessuten kreve a fa vere anonyme.
Det har de fortsatt rett til ogsa om forsla-
get blir benyttet og de blir premiert. Red-
selen for & stikke seg fram skulle derfor
ikke veere noe problem, mener Svensli.

Lennet arbeid
- Hva med forslag som kan sees pd som lonnet
arbeid?

- Reglementet for forslagsordningen
er forhandlet fram med personal-
organisasjonene. Reglementet foreligger i
brosjyreform og kan fis ved henvendelse
til forslagssekreterene. I reglementet er
det skissert krav som stilles for at et for-
slag skal kunne bli premiert. Dersom det
fremmes forslag som er av en slik art at
det normalt kan forventes som en del av
jobben til en tilsatt, sa vil ikke forslaget
bli premiert.

- Dette kan skape noen vanskelige grense-
dragninger?

- Ja, det kan det. Men vi forventer at
det skal ga greit.

- Hvem sitter i forslagsnemndene?

- Det er en sekreter, en representant
for personalorganisasjonene, pluss en le-
der som enten er en person med teknisk
bakgrunn eller et annet sted i Jernbane-
verket, forteller hun.

Store premier
Det er de lokale nemndene som tar
endelig stilling til premiering opp til
5.000 kroner. Dersom det er snakk om
heyere premier, sendes saken inn til en
sentral nemnd for vurdering.

- Hvor mye penger har dere d dele
ut?

- Det er ingen fast pott. Det som gis
av premie er basert pa skjonn. I regle-

mentet er det listet en del kriterier som det

skal tas hensyn til. En av dem er forven-
tet besparelse. Hvis forslaget gir en be-
sparelse, kan en gi en premiering pi

grunnlag av det. Da far vi midler til & pre-

miere.
- Er det snakk om store premier?

- Ja, hvis de er flinke og kommer med

forslag som enten gir store innsparinger
eller gkte inntekter, sd kan det bli snakk
om sterre premier enn 5.000 kroner, av-
slutter rddgiver Marie Svensli.



Snartlysitunnelen

Angi avstand: Prosjektleder Willem André Romkes viser det tog-
passasjerene forhdpentligvis aldri far bruk for: En stolpe med lysarmatur og
skilt som skal angi avstanden til neermeste utgang. (Foto: Anders Haakon-

sen)

Hver kveld like far midnatt forlater et arbeidstog Brakergya holdeplass med kurs gstover. Pa den
ukjente stasjonen Eriksrud, 3,5 kilometer inne i Lierdsen, deles toget opp. | noen korte, hektiske
nattetimer jobber tre arbeidslag fra Bane Produksjon pa spreng med a montere nedlys. Innen 1.
april skal det vaere lys i den 10,7 km lange tunnelen.

ANDERS HAAKONSEN

Sikkerheten i Lierasen tunnel har stitt pa
dagsorden i lang tid. Det er Nordens
nest lengste jernbanetunnel og trafikken
er betydelig, men sikkerheten tilfreds-
stiller ikke tidens krav. De to sporene
gar gjennom samme lop, og skulle
ulykken veere ute, finnes det verken
ventilasjon eller nedlys.

I fjor hest gjennomferte Jernbane-
tilsynet en sikkerhetsrevisjon av tunne-
len. Etter denne kom det et ufravikelig
krav: Nadlys og skilting skal pa plass si
fort som overhodet mulig. Etter noen in-
terne runder i Jernbaneverket ble kon-
klusjonen at det ikke var mulig & bli fer-
dig for 1. april med normal togtrafikk i
anleggstiden. Denne datoen ble godtatt
av Jernbanetilsynet.

Ingen spek

Avtalen betydde at Region Ser hadde
fire og en halv mdned til prosjektering
og gjennomfering av jobben. 430
stolper med armaturer, 110 remming-
sveiskilt, 21 transformatorer og like
mange sikringsskap skal vare pa plass
innen 1. april.

Det er ingen spek. Ingen ting 14 til rette
pé forhédnd. Til og med kabler for
stremforsyning til nedlysene madtte
trekkes. De kablene som gar gjennom
tunnelen med strom til blant annet
signaler, togradio og vedlikeholdsradio

har for liten kapasitet til & forsyne 430
ngdlys.

Et annet tidkrevende arbeid er tilpassing
av boltene som fester stolpene til fjellet.
Tunnelveggen er alt annet enn jevn, og
hvis alle stolpene hadde sttt inntil
veggen, hadde skinnegangen blitt ujevnt
belyst av nedlysene. For &4 unngd det,
blir boltene kappet i varierende lengder
slik at alle stolper far samme avstand fra
sporet.

120 tog i degnet
Det som gjor montasjen av nedlys til en
kjempeutfordring, er togtrafikken.

. Mandag til fredag gir det 120 ordinare

passasjertog gjennom tunnelen hvert
degn. Nar passasjertogene tar pause for
natten, serger godstogene for at det er
kontinuerlig trafikk i tunnelen.
Arbeidet med nedlysene skal ikke hindre
toggangen. Pa dagtid gar det s& mange
tog at de trenger begge sporene, bare om
natten kan et spor kan stenges for
ordinar trafikk. Mannskapene fra Bane
Produksjon har da fem og en halv time
til disposisjon for morgentrafikken igjen
gjor krav pa begge sporene. Trekker man
fra den tiden det tar & kjore fra Braker-
gya og tilbake med langsomtgdende
arbeidsmaskiner, blir det bare fire og en
halv times effektiv arbeid i tunnelen hver
natt.

Willem André Romkes ved Bane

Produksjon Ser er prosjektleder for mon-
tasjen av nedlysene. Det er en toff jobb.

- Under normale omstendigheter ville
man begynt & prosjektere en slik jobb om
lag et ar for anleggsstart, men da ville
man ogsa drevet med mye annet samtidig.
Na er alt annet satt til side for & klare
denne jobben, sier Romkes.

Slapp konkurranse

BanePartner gikk i gang med prosjekter-
ingen midt i november. For 4 komme fort
i gang, hoppet man over anbuds-
konkurransen. Uten & ha konkurrert med
noen fikk Bane Produksjon fikk jobben
med 4 montere nadlysene. Dermed var
mange maneder spart.

Kabeltrekkingen i tunnelen kom i
gang om kvelden 2. januar. Siden har det
gitt i hayt tempo, og Romkes har godt
hdp om at den stramme framdriftsplanen
skal holde. Men sikker kan han ikke fale
seg for siste lys er pa plass.

- Vi kan bli hindret hvis vi far mye
ising i tunnelen, eller hvis leveransen av
utstyr svikter. Vi er helt avhengige av at
utstyret fortsetter & komme til rett tid. Vi
kan ogsd fi problemer hvis det oppstar
en preker situasjon et annet sted slik at
mannskapene mé omdisponeres, sier han.

Lierisen tunnel har tatt det meste av
hans tid siden midten av november. Jula
ble ikke spart. To netter i romjula gikk
han inne i tunnelen sammen med mann-



for boltene som stolpene skal festet til.
(Foto: Willem André Romkes)

skaper fra Bane Produksjon og merket av

hvor stolpene for nedlysene skal settes
opp. En uvanlig jobb for en prosjektle-

der, men Romkes liker & jobbe med bade

det teoretiske og det praktiske.

Forstaelsesfull kone
- Man trenger en forstaelsesfull kone for
4 jobbe pa denne madten, sier Romkes.

- Hvordan er innstillingen blant dem
som er med pd prosjektet?

- Alle har vist stor interesse for 4 fa
det til. Til sammen 70 personer er involvert,
og alle har statt p4.

- Er det fare for at noen av stolpene
md tas ned igjen i forbindelse med opp-
graderingen av tunnelen som er planlagt
i neer framtid?

- Det er ikke sikkert at vi behover &
ta ned noen stolper, men om vima det, er
det ikke noe stort problem. Stolpene er
konstruert med tanke pa gjenbruk. De kan
tas ned og settes opp igjen relativt
enkelt.
- Men skiltene for remningsveiene md vi
forandre senere. I forbindelse med opp-
graderingen blir det etablert et tverrslag som
skal kunne brukes til 4 remme tunnelen i en
nedssituasjon. Nér denne er ferdig, mi vi
forandre alle angitte avstander til nermeste
utgang. Med tanke pa dette blir skiltene
montert i en ramme som er festet til
stolpene. Nar tverrslaget er ferdig, kan vi

sette inn nye skilt relativt enkelt uten 4
gjore noe med rammen, sier Romkes.

Mer enn 15 000 lokk

Den stramme timeplanen preger alt som blir
gjort i tunnelen, ogsé legging av kabler. Det
naturlige hadde vart 4 legge demned i
kabelkanalen som gar langs skinnegangen, men
deter enalvorlig hindring:

Kabelkanalen er dekket av mer enn 15 000
lokk, og hvert lokk veier over 40 kg. A lofte
alle disse lokkene av og legge dem pé plass
igjen hadde vart en sveert tidkrevende
operasjon. Region Ser og Bane Produksjon
valgte derfor  legge stremkablene oppa kanalen
i forste omgang.

Hva som skal skje med kablene etter 1.
april, er ikke avgjort. I det lange lop er det uak-
septabelt & ha dem liggende pd denne méten, og
det arbeides né med 4 finne fram til en perma-
nent losning. En mulighet er  legge kablene
ned i kanalen etter at montasjen av nadlysene er
ferdig. En annen mulighet er 4 vente p4 at tun-
nelen blir oppgradert. I den forbindelse skal
heyden fra skinnegangen til kjoreledningen
okes, og for 4 fa det til blir tunnelbunnen sen-
ket. Dermed md det legges helt ny kabelkanal.

Lys for hver
25. meter

Hensikten med 4 montere nedlys i
Lierdsen tunnel er & gi passasje-
rene en mulighet til & orientere seg
hvis ulykken skulle vere ute.

Slik situasjonen er na, kan de risikere
a matte ga mange kilometer i stum-
mende merke. Tunnelen er over en
mil lang, og n@rmeste utgang kan i
verste fall vare blokkert av et
avsporet tog.

Nér nadlysene er pa plass, blir
situasjonen helt annerledes. For hver
25. meter kommer det en lysarmatur
som er utformet slik at det sprer lyset
utover tunnelen. For hver 100. meter
settes det opp skilt under nedlyset
som viser hvor langt det er til hver av
tunnelapningene. Lysene over skil-
tene star alltid pa. Skiltet er
selvflouriserende og kan lyse av seg
selv i 100 timer.

Lysene mellom skiltene er vanlig-
vis avslatt. De ma slas pd med bry-
tere som er plassert med 200 meters
mellomrom. Nér den nye drifts-
sentralen i Drammen blir ferdig til
hesten, kan ogsd togleder sld pa ned-
lysene derfra. I tilfelle det skulle
oppstd strembrudd som folge av en
ulykke, er det batterier i armaturene
som gir lys i to timer.

Det arbeidet som pagér nd, gjel-
der bare nedlys. Senere skal det
monteres tunnelradio og ventilasjons-
anlegg som kan trekke ut royk ved en
eventuell brann. Det er ikke avgjort
nir dette arbeidet skal utferes, men
det er muligheter for at det kan skje
relativt raskt. Ventilasjonsanlegget
md vare pa plass for den planlagte
oppgraderingen av tunnelen kan
igangsettes.









Jubler overinnertier

1 disse skiskytter-VM-tider er det
ikke bare Liv Grete Skjelbreid
Poiree som jubler. @konomisjef
Gunnar Markussen i Jernbane-
verket kan ogsa juble. Fjorarets
regnskap ble en skikkelig
innertier.

SVEIN ERIK BAKKEN

For nar det kun skiller snaut 24 millioner
kroner mellom budsjetterte nettoutgifter
pé vel 3,5 milliarder kroner og regnska-
pet med to streker under, er det all grunn
til jubel.

—Med andre ord utgjer bommen vel to dagers
forbruk i Jernbaneverket, sier en forneyd
gkonomisjef.

Oppskriften
- Hva er oppskriften pd blinkskuddet?

- Jeg kunne sikkert sagt god styring,
og det er ogsd i hovedsak riktig. Gjen-
nom hvordan vi har lagt opp styringen og
rutiner for rapportering i det nye
gkonomisystemet, har vi hatt den ngd-
vendige oversikten.

- Hvem vil du gi mest @re?

- Alle enhetene har vert flinke, men
noen har vert flinkere enn andre uten at
jeg skal dele ut karakterer til noen, smiler
Markussen.

Turbulent

- Hvor bra er resultatet i forhold til
andre dr?

— Vi har nok vert nermere tidligere, men
det er ikke alle 4r som har vart sa
turbulente som ar 2000, sier han. Asta-
ulykken og en hgst med flom og ras

J....L..1everkets regnskap Totalt 2000

Gardermobanen)

23 Drift og vedlikehold

30 Investeringe njen

Sum -utbetalinger

rift

Sum innbetalinger med merinntektsfullmakt

Jernbaneverkets mindreforbruk

ligger friskt i minne.

- Slik sett er fjorérets resultat bedre enn
tidligere 4r.

— Hvem tjener pa at dere treffer sd
godt med budsjettet?

— Vi kan nd fore over totalt 43 millioner
kroner, inklusive mindre forbruk pa
Gardermobanen, til i ar. Samtidig tjener
hele organisasjonen pa at vi har god
styring med pengene, mener han.

- Kan bli flinkere
- Regner du med d gjenta suksessen i
ar?

- Ja, vi haper det. Selv om vi nd ber
om mer penger for & gke sikkerheten
ytterligere, vil vi ha den samme gode
styringen av gkonomien.

2.696,1 2.735,2 o1
1.158,0 1.214,9 -56,9
3.854,1 3.950,1 -96,0
130,0 230,7 100,7
150,0 120,7 -29,3
0,0 43,4 43,4
29,0 34,0 5,0
3090 28,9 1199
3.545,1 3.521,2 23,9

— Hva kan gjores enda bedre?

- Vi kan bli flinkere pd flere omrader.
Ikke minst gjelder det behandlingen av
fakturaer fra eksterne leveranderer. Dem
mé vi behandle raskere og dermed over-
holde fristene for forfall.

— Er det mange saker som gdr til in-
kasso?

- Ja, vi har noe etterslep. Det vil jeg
gjerne fa en bedre orden pa.

- Slurv med betalingen er heller ikke
noe godt bidrag til Jernbaneverkets
image?

- Nei, ikke bare det. Det gir ogsd
hoyere kostander i form av morarenter.
Med andre ord er det dyrt og slér i tillegg
negativt ut for var image, avslutter Gun-
nar Markussen.

Neppe aktuelt a bruke Kronstadtunnelen

Med det nye traséforslaget for
bybanen som Byradet i Bergen
trolig vil ga inn for, synes alterna-
tivet med Kronstad-tunnelen a
falle bort.

I dag bruker NSB Gods Kronstad-
tunnelen pa strekningen sprover til
Minde.

Men for et par ar siden ble Bergen
kommune stilt 1 utsikt at Kronstad-
tunnelen kunne bli frigitt til bybanen der-
som NSB Gods avviklet sin virksomhet
pa Minde.

Tilbudet den gang ble fremsatt av
Marit Petersen, direkter for NSB Eien-
dom i Bergen. Betingelsen hun knyttet til

tilbudet var at Hoyskolen i Bergen ble

bygget pd NSBs eiendom pa Kronstad.
Like for jul ble den saken avgjort

noyaktig slik Marit Petersen ensket.

Vurderer Minde

N4 er det imidlertid ikke NSB Eiendom,
men NSB Gods som avgjer hvor lenge
gods skal fraktes til og fra Minde via
Kronstadsporet. Regionleder Carl Erik
Nielsen sier til Bergens Tidende at man
er i ferd med & vurdere hvordan NSBs
godstrafikk i Bergen best kan organise-
res.

- Lasrivelse fra Minde kan bli en los-
ning, men sd langt er det ikke tatt noen
avgjerelse, sier Nielsen.

Etter at NSB eventuelt har sluttet a

bruke Kronstadsporet, er det eieren av
Skinnegangen, Jernbaneverket, som be-
stemmer om sporet skal fjernes eller om
andre skal fa lov til & bruke det.

For hayt

Uansett kan det synes som om
Kronstadtunnelen ikke er serlig godt
egnet for Bybanen, selv om tunnelen
passerer under omradet til Haukeland
sykehus. Man er redd for at hgydefor-
skjellen, ca. 40 meter, ville gjort en
Haukeland stasjon i Kronstadtunnelen
mer avskrekkende enn attraktiv, med for
eks. rulletrapper av en lengde man bare
finner pa de dypeste u-banestasjonene i
London.













Marienborg
- en stasjon for framtiden

Samarbeidsprosjektet Marienborg
holdeplass i Trondheim ble offisielt
apnet under stor festivitas 9.
februar. Apningsseremonien var
lagt sammen med apningen av
Ceciliebrua over Nidelva som
forbinder Osloveien med Regionsy-
kehuset.

STIG HERJUAUNE OG TINE KOMISSAR
Rundt 100 inviterte personer var mgtt til
den felles apningen som for anledningen
startet med en togreise fra Trondheim
sentralstasjon med eget oppsatt Trender-
banetog.

Trondheimskvinnen, geheimraadinne
Cecilie Scheller, kjent for sin
entreprengrsvirksomhet i byen pd 1700-
tallet, dukket uanmeldt opp pa stasjonen 1
skuespiller Marianne Melgeys skikkelse.
Med diger pudderparykk og kjole med
vepsetalje og strutteskjert, gjorde hun en
viss oppsikt pd stasjonen.

Etter at direkter Arne Vidar Hesjedal fra
NSB persontrafikk Nord hadde ensket
gjestene velkommen, grep hun ordet og
tok fullstendig over scenen. Deretter
“overtok hun” styringen av arrangementet
og introduserte gjestene langs ruta til ap-
ningen.

Stolt Killi hilste

Gjestene ble fraktet med toget til
Marienborg og den nye holdeplassen.
Der hilste jernbanedirekter Steinar Killi
fra Jernbaneverket.

- Dette er en gledens dag for
Jernbaneverket. Marienborg holdeplass
er eksempel pa prosjekter vi na vil satse
pé. Strategien vir er & gjenskape
kollektivknutepunkt der bil, buss, drosjer,
fotgjengere og syklister moter toget, sa
en stolt Steinar Killi pa plattformen.

Killi 1a til at byggingen av Gevingésen
tunnel ogsa vil bety mye for Trender-
banen og anslo byggestart til rundt 2005-
2006.

Flott anlegg

Fylkesordferer i Ser-Trendelag Arnt
Froseth foretok sa den offisielle apning
av hele det flotte anlegget med vei, bru og
holdeplass. Deretter ble knutepunktet
symbolsk markert ved at tre tau ble
knyttet sammen til en knute av jernbane-
direktoren, fungerende veisjef Arne
Feragen og direktor for Regionsykehuset

Farte an: Geheimraadinne Cecilie Scheller i skuespiller Marianne Meleys (t.v.) skikkelse
forte an i &pningen av Marienborg holdeplass, sammen med fylkesordferer Arnt Fraseth
t.h. og jernbanedirekter Steinar Killi. (Foto: Statens vegvesen Ser-Trendelag).

i Trondheim, Valborg Sund.

Cecilie Schellers skarpe tunge fikk
de selebre gjester til & trekke pd smile-
bandet mer en gang. Og etter en spaser-
tur over den vakre Ceciliebrua til Regi-
onsykehuset pa den andre siden av Ni-
delva, ble gjestene fraktet i busser til
mottakelsen inne pd sykehusomradet.

Spleiselag

Pa Marienborg har Statens Vegvesen
hatt byggherreansvaret, mens Jernbane-
verket har bidratt med det jernbane-
faglige.

Siden det skulle bygges bade holde-
plass og en ny veibru inn til Regionsy-
kehuset i ner tilknytning til hverandre,
var det naturlig at utbyggingen ble sett
pé i helhet. Det var ogsé naturlig at en
av byggherrene fikk ansvar for a koor-
dinere samarbeidet og utbyggingen.

Utviklingen av de store holdeplas-
sene er med andre ord blitt et spleiselag
mellom Statens Vegvesen, fylkeskom-
munen og Jernbaneverket. Dermed er

ogsa holdningene i Nasjonal Transport-
plan tatt til folge.

Er fremtiden

Trenderbanen er en viktig strekning for
nerpendlere i Midt-Norge. Banen har
vist kraftig vekst fra en halv million
reisende ved starten i 1993 til en million
reisende i 2000. Marienborg og Lerken-
dal holdeplass har til sammen et
potensiale pa en halv million passasjerer
per ar.

- Ved 4 satse pa & vaere mer tilgjenge-
lige hvor det er store markedsmuligheter,
er jeg ikke 1 tvil om at det er denne typen
utbygginger som er fremtiden for
Trenderbanen og andre togstrekninger,
sier planlegger Magne Fugelsay i
Jernbaneverket Region Nord.

Marienborg blir med den nye holde-
plassen en apen og tilgjengelig del av
byen for allmennheten. N4 kan en ta i
bruk og beskue deler av byen som tidli-
gere har vert avstengt av Marienborg
verksted fra tidlig pa 1900-tallet









Rapport fraen jernbanefrelst

PWIND G. ELLINGSEN

Fra mandag 3. april til fredag 7. april i
fjor hadde jeg utplassering hos Jernbane-
verket BaneProduksjon @st, avdeling
Kongsvinger.

Med pa Robel-tralla

Jernbaneverket eier og har ansvaret for
det norske jernbanenettet. Jernbaneverket
BaneProduksjon @st arbeider med &
bygge og vedlikeholde spor og elektriske
anlegg pa Ostlandet. Det vil blant annet si
skinnegang, kjereledninger og signaler.
De har mange yrker representert, som for
eksempel elektrikere, maskinkjgrere,
gartnere og sveisere.

Under arbeidsuka var jeg med pa
Robel-tralla, som er ei arbeidsvogn.
Denne er stasjonert p4 Kongsvinger. P4
arbeidsvogna var det flere oppgaver. En
dag var jeg ogsd med 4 kjorte lokomotiv.

Spennende

Mandag kjoerte vi til Fetsund med Robel-
tralla. Der hogg vi treer som hang over
linja. Dette tok lang tid da vi méitte kjare
inn igjen til Fetsund stasjon hver gang det
kom et tog fordi vi métte krysse med
disse. Togene passerer Fetsund om lag
hver halvtime.

Tirsdag var jeg med en visiter og
kjorte med lokaltog til Oslo S og tilbake
til Kongsvinger. Vi kjerte gjennom Rom-
eriksporten. Det var spennende.

Besgkte "Slurpen”
Begge veier satt jeg i forerhuset sammen
med lokfereren.

Det var interessant 4 se hvordan ar-
beidsmiljpet deres er og hvordan det er &
vere lokforer. Jeg snakket med to
lokferere og fikk here deres mening om
yrket.

Pa Oslo S besgkte vi NSB kafeen
”Slurpen”, som kun er for ansatte. Der
kjepte vi oss mat far vi tok lokaltoget til-
bake.

Hjalp til
Onsdag var det sngrydding pd program-
met. Forst matte vi sette pa et skjer pd
arbeidsvogna, deretter startet vi med 4
rydde sporene og koste sporvekslene pé
stasjonen.

Jeg hjalp fereren med & pense over nir
vi skulle skifte spor.

Torsdag og fredag holdt vi ogsd pé
med snerydding, og kjerte til Serumsand
og til Magnor.

Fint 3 jobbe i Jernbaneverket

I lgpet av uka lerte jeg hvordan signalene
fungerer og om skiltingen langs jernbane-
linja. Jeg fikk inntrykk av at det er fint 4

Dremmen: Alt som smégutt dremte @ivind G. Ellingsen om & bli lokferer. Her
provesitter @ivind fererplasssen pa Robel-tralla.

jobbe pd jernbanen, bdde som stasjons-
personale, lokfgrer og maskinforer i
Jernbaneverket.

Jeg opplevde ogsa litt kaos i forbin-
delse med ulykken pa Lillestrem. Denne
forte til at det ble stdende mange togsett
pd Kongsvinger. Et resultat av dette var at
Stockholms ekspressen matte kjores med
motorvogner med forerplass 1 begge en-
der fordi de ikke fikk snudd loket. Passa-
sjerene métte fraktes med buss fra
Kongsvinger til Oslo.

Meget godt mottatt
Jeg ble meget godt mottatt av de ansatte.
De var veldig hyggelige. De svarte gjerne
pé spersmélene mine.

Miljget blant de ansatte virket godt.
Et bevis pa dette var blant annet at de
traff hverandre utenom arbeidstid for &
spise pizza og snakke sammen. De yngre

ble ogsd hert like mye pd som de eldre
ndr arbeidsoppgaver ble diskutert.

Flott uke

I lgpet av uka fikk jeg se alt jeg hadde
lyst til og lerte mye, de tingene jeg ikke
forsto forklarte de meg. De ansatte var
veldig flinke til & fortelle meg ting nar
vi kjorte langs linja. Det var fint at de
hadde ordnet sa jeg fikk veere med & se
hvordan det er & vere lokforer og
hvordan det er & ”jobbe pd skinnene”.
Jeg har hatt en flott uke. Jeg har gledet
meg til & gd pa jobb hver dag. Jeg har
sett og lert mye. Det har vert en stor
opplevelse. De ansatte som jeg jobbet
sammen med trivdes godt i Jernbane-
verket. De hédpet at jeg kunne komme
tilbake en dag, og hvem vet?







Norsk Jernbane idrettsfor-
bunds ting hedret Ueland

Tidligere NSB-sjef Osmund Ueland
ble hedret da Norsk jernbane
idrettsforbund (NJIL) holdt sitt 54.
ordinaere forbundsting pa Sor-
marka 27. januar 2001.

IVAR FOSSELI

NIJIF organiserer i dag ca 50 lag, men
bare 17 lag hadde sendt 29 representanter
til drets ting. Det er litt ”slapt” av lagene
ikke & mote ndr NJIF dekker utgiftene
for en representant fra hvert lag.

Leder JIL Ski, Andre Forsmo, gnsket
velkommen til Sermarka og overlot ordet
til NJIFs leder Johnny Flatmo som &pnet
tinget.

Det ble forst ett minutt stillet for 4 min-
nes to av vare aktive ledere som er gatt
bort i lepet av perioden. Solveig Rev-
heim, leder i JPS Bergen og Erling Jar-
sve, leder av hobbyutvalget.

Behandlingen av beretningene gikk
forholdsvis lett. Noen merknader er det
jo bestandig, men utvalgene hadde gjort
en god jobb og beretningene ble vedtatt
med smé& merknader. Ogsd regnskapet ble
vedtatt etter en fyldig og god gjennom-
gang av kasserer Hans Roar Nilssen.

Forslagene tok som vanlig litt lengre
tid. Szrlig forslaget om & utvide
medlemsmassen til datterdatterselskaper

JM-Bridge

Arets mesterskap ble arrangert av
utvalget p4 Olrud Hotel, Hamar,
Dessverre stilte kun 10 par til start,
det laveste antall siden oppstart (12
par i fjor). Mesterskapet ble meget
jevnt, De to veteranene fra Hamar,
Rolf A. Renning-Arvid Haugseth,
trakk til shutt det lengste striet otter
en knallsterk sisterunde, og er
dermed kvalifsert for neste ars
Nordiske mesterskap i Danmark.
Resultatlista for de over middels:

1 og Jernbanemestre 2000

Rolf A, Renning-Arvid Haugseth
JL Hamar 33p '

2 John Vige-Knut Singsaas
Marienborg 24

3 Sivert Bakk-Frode Horvei
Stalving23p

4 Nils Hirth-Terje Hirth Stdlving 15p
5 Arne J. Basmo-Leif Nygard JIL
Trondheim 11ip

og andre jernbanerelaterte selskaper, og
forslaget om & fjerne 11 mannsfotball
helt fra programmet. De fleste forsla-
gene gikk greit gjennom bortsett fra
fotballforslaget som falt.

Mye gjenvalg

Valgene ble gjennomfert helt uten
benkeforslag. Valgkomiteen hadde
utarbeidet liste pd kandidater med alle
verv besatt. Det ble mye gjenvalg, men i
hobbyutvalget overtar Oddvar Svestad
JIL Hamar etter Erling Jarsve og Bjorn
Kérvatn BROBIL overtar ansvaret for
fotballen etter Henning Lirhus. Randi
Marthinsen JIL Ski ble valgt til vara-
medlem til arbeidsutvalget.

Som siste post for avslutning var
utdeling av hedersbevisninger. Tidligere
AD, Osmund Ueland ble tildelt NJIFs
innsatsmerke for sin innsats og sitt
interesse for NJIF. Ogs& Randi
Marthinsen, JIL Ski, Anne Lundberg
JIL Oslo S, Lisbeth Smedbriten HIL-
NSB, Trond Borgersrud HIL-NSB,
Hartvig Stavem JBIL Halden og Kére
Brenna JVIL Henefoss, fikk NJIFs
innsatsmerke for solid innsats over flere
ar for jernbaneidretten.

Tingfesten ble holdt i Sermarkas spi-
sesal. Det var ogsd markering av JIL
Skis 70 ars jubileum. Det ble en veldig
stilfull og heytidelig tingfest.

JMi7"er-
fotball

JM i 7”er fotball ble avviklet pa
Baurskaug i Drammen.Det var
pameldt 15 lag til mesterskapet. Det
var spennende kvartfinaler mellom
HIL NSB - Stalving og Bergen -
Halden, begge kampene ble til slutt
avgjort pa straffespark. I finalen
mettes Halden - Stilving og i
bronsefinalen mattes Bergen - HIL
NSB
Jernbanemestere ble Stalving
2 plass Halden
3 plass Bergen
4 plass HIL NSB
Jernbanemesterlaget besto av:
1) Jarle Akselberg
2) Mats Lyngmo
3) Erling Akerlie
4) Jakob Mykeltvedt
5) Halvor Hammersvik
6) Jonny Pedersen
7) Per Flam
8) Kjell Bae
9) Brynjulf Lemme
10) Hakon Tvettenes
11) Olav Selje
Mesterskapets toppscorer ble Geir
Skarstein, Bergen med 7 mél.
Mesterskapets beste spiller ble etter
grundige diskusjoner Tom Halfdan-
sen fra JIL Oslo.
Vi takker arrangeren for et bra
gjennomfert mesterskap og gratule-
rer jernbanemestere.

Jorunn Tveten, NJIF

JIL Grorud Jernbane-
mestreifotball

JIL Grorud ble arets Jernbanemestere i
innenders fotball da mesterskapet gikk
av stabelen lordag den 20. januar i
Telemarkshallen, Ba.

Det ble et greit mesterskap. Hallen
hadde et fint dekke og de som var mett
frem var i godt humer. Det kan bli litt
mye med opptil 7 kamper pa en dag, men
det er kanskje a foretrekke fremfor 2
kamper pé neste dag.

JIL Kongsvinger var den store favoritten,
med 4 strake mesterskap de siste drene.
Det sd ut til at trenden skulle fortsette,
med klar gruppeseier.

JIL Grorud og JIL Lillestrom vant
ogsé sine grupper.

Béde en semifinale og selve finalen
matte «dessverre» avgjeres pd straffe.

Publikumsmessig er det ingen gnske-
situasjon, men det viste seg at JIL Gro-
rud hadde de beste nervene.

Semifinaler:

JIL Lillestrom - - JIL Kongsvinger 2-0
JIL Grorud - JPS Bergen 5-4

etter straffer

Bronsefinale:

JIL Kongsvinger - JPS Bergen - 3-0
Finale:

JIL Lillestrgm - JIL Grorud - 4-5

etter straffer

For JIL Grorud deltok:

Steinar Mexeberg, Bjorn Bergersen,
Bjorn Tore Eriksen, Remi Hilstad,
Abddmonaim Azzouz, Sigurd Ossletten,
Odd Oshaug, Arne Herness, Svein
Kjoraas, Frode Nylund og Eirik Jenssen.















